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ПРОТЕСТ
на Правила внутреннего трудового 
распорядка в МБДОУ д/с № 1 г. Гулькевичи

Прокуратурой района проведена проверка соблюдения трудового
\  V. -законодательства, законодательства о противодействии экстремистской 

деятельности, об образовании.
Согласно ч. 2 ст. 15 Конституции Российской Федерации, органы 

государственной власти, органы местного самоуправления, должностные лица, 
граждане и их объединения обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации и законы.

В соответствии с п. 2 ч. 6 и ч. 7 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» администрация 
образовательной организации несет ответственность за жизнь и здоровье 
обучающихся во время образовательного процесса, а также за создание 
безопасных условия обучения, воспитания обучающихся в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся.

Согласно ст. 3 Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 
противодействии экстремистской деятельности» противодействие 
экстремистской деятельности осуществляется по основным направлениям, к 
которым относится, в том числе, принятие профилактических мер, 
направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на 
выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих 
осуществлению экстремистской деятельности.

В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ) работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка.

Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель имеет право требовать от работников 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

В соответствии со ст. 68 ТК РФ при приеме на работу работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Согласно ст. 189 ТК РФ, правила внутреннего трудового распорядка - 
локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры
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поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя.

На основании ч. 1 ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности 
допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере 
образования.

Согласно ч. 1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее — Закон) право на занятие 
педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам, если иное не установлено Законом.

В силу ч. 4.1 ст. 46 Закона к занятию педагогической деятельностью в 
государственных и муниципальных образовательных организациях не 
допускаются иностранные агенты.

Согласно ч. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О 
контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием», 
иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в 
отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 
государственных и муниципальных образовательных организациях.

По результатам изучения Правил внутреннего трудового распорядка в 
МБДОУ д/с № 1 г. Гулькевичи (далее -  Правила) установлено, что в нарушение 
требований ч. 4.1 ст. 46 Закона, Правила не содержат прямой запрет на допуск к 
занятию педагогической деятельностью в муниципальной образовательной 
организации физических лиц, признанных на территории Российской Федерации 
иностранными агентами.

При таких обстоятельствах Правила не в полном объеме соответствует 
перечисленным нормам трудового законодательства, законодательства об 
образовании и о противодействии экстремистской деятельности.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 6, 7, 23 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

Т Р Е Б У Ю :

Привести Правил внутреннего трудового распорядка в МБДОУ д/с № 1 
г. Гулькевичи в соответствие с требованиями законодательства.

Протест подлежит обязательному рассмотрению не позднее чем 
в десятидневный срок с момента его поступления.

О результатах рассмотрения сообщить в прокуратуру района в письменной 
форме.
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