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Положение

об общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 г.Гулькевичи 

муниципального образования Гулькевичский район

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее полож ение разработано в соответствии с Ф едеральны м  законом  от

29Л 2.2012 №  273-Ф З "Об образовании в Российской Ф едерации", У ставом

муниципального бю дж етного дош кольного образовательного учреж дения детского сада №  

1 г.Гулькевичи м униципального  образования Гулькевичский район  (далее - Д О У ) и 

реглам ентирует деятельность О бщ его собрания трудового коллектива детского сада № 1, 

являю щ имся постоянно действую щ им  коллегиальны м  органом  управления детским садом.

1.2. Ц елью  деятельности  О бщ его собрания трудового  коллектива является общ ее 

руководство организацией в соответствии с учредительны м и докум ентам и и локальны м и 

актами.

13. Реш ения О бщ его собрания трудового коллектива, приняты е в пределах его 

полномочия и в соответствии  с законодательством , обязательны  для исполнения 

администрацией, всем и членам и коллектива.

1.4. И зм енения и дополнения в настоящ ее полож ение вносятся О бщ им собранием  

трудового коллектива и приним аю тся на его заседании.

1.5. С рок действия данного полож ения не ограничен. П олож ение действует до 

принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания работников

2.3. О бщ ее собрание трудового коллектива содействует

осущ ествлению  управленческих  начал, развитию  инициативы  трудового  коллектива.

2.1. О бщ ее собрание коллектива реализует право на сам остоятельность 

учреж дения в реш ени и  вопросов, способствую щ их оптим альной организации 

образовательного процесса и ф инансово-хозяйственной деятельности .

2.2. О бщ ее собрание коллектива содействует расш ирению  коллегиальны х, 

дем ократических ф орм управления и воплощ ения в ж изнь государственно общ ественны х 

принципов
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3. Функции Общего собрания коллектива

3.1. О бщ ее собрание коллектива:

-обсуж дает и реком ендует к утверж дению  проект коллективного договора, 

правил внутреннего трудового  распорядка, граф ики работы , граф ики отпусков 

работников ДО У ;

-рассм атривает, обсуж дает и реком ендует к утверж дению  проект годового 

плана ДОУ;

- обсуж дает вопросы  состояния трудовой дисциплины  в Д О У  и м ероприятия по 

ее укреплению , рассм атривает ф акты  наруш ения трудовой  дисциплины  работниками 

ДОУ;

-рассм атривает вопросы  охраны  и безопасности условий  труда работников, 

охраны ж изни и здоровья воспитанников ДО У ;

-вн оси т предлож ения У чредителю  по улучш ению  ф инансово-хозяйственной 

деятельности Д О У ;

определяет разм ер доплат, надбавок, прем ий и других вы плат 

стимулирую щ его характера в пределах имею щ ихся в учреж дении средств из фонда 

оплаты труда;

определяет порядок и условия предоставления социальны х гарантий и 

льгот в пределах ком петенции Д О У ;

-вносит предлож ения в договор о взаим оотнош ениях м еж ду У чредителем  и

ДОУ;

-заслуш ивает отчет заведую щ его Д О У  о расходовании  бю дж етны х и 

внебю дж етны х средств;

-заслуш ивает отчеты  о работе заведую щ его, заведую щ его хозяйством, 

заместителя заведую щ его, председателя С овета педагогов и других  работников, вносит 

на рассмотрение адм инистрации предлож ения по соверш енствованию  ее работы ;

знаком ится с итоговы м и докум ентам и по проверке 

государственны м и и м униципальны м и органам и деятельности  Д О У  и заслуш ивает 

администрацию  о вы полнении  м ероприятий по устранению  недостатков в работе;

- при необходим ости рассм атривает и обсуж дает вопросы  работы  с родителями 

(законны ми представителям и) воспитанников, реш ения родительского  собрания;

- в рам ках действую щ его законодательства приним ает необходим ы е меры, 

ограж даю щ ие педагогических и других работников, адм инистрацию  от обоснованного 

вм еш ательства в их проф ессиональную  деятельность, ограничения самостоятельности 

У чреж дения, его сам оуправляем ости .

В ы ходит с предлож ениям и по этим  вопросам  в общ ественны е организации, 

государственны е и м униципальны е органы  управления образованием , органы  

прокуратуры , общ ественны е объединения.



4.Права Общего собрания

4.1. О бщ ее собрание коллектива им еет право:

- участвовать в управлении ДОУ;

- вы ходить с предлож ениям и и заявлениям и на У чредителя, в органы  

м униципальной и государственной власти, в общ ественны е организации;

4.2. К аж ды й член  О бщ его собрания коллектива им еет право:

- потребовать обсуж дения О бщ им собранием  коллектива лю бого вопроса, 

касаю щ егося деятельности  Д О У , если его предлож ение поддерж ит не им еет одной 

трети членов собрания;

-при несогласии  с реш ением  О бщ его собрания коллектива вы сказать свое 

мотивированное мнение, которое долж но бы ть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.

5.1. В состав О бщ его собрания коллектива входят все работники ДОУ.

5.2. Н а заседании  О бщ его собрания коллектива м огут бы ть приглаш ены  

представители У чредителя, общ ественны х организаций, органов м униципального и 

государственного управления. Л ица, приглаш енны е на собрание, пользую тся правом 

совещ ательного голоса, м огут вносить предлож ения и заявления, участвовать в 

обсуж дении вопросов, находящ ихся в их компетенции.

5.3. Д ля ведения О бщ его собрания коллектива из его состава откры ты м 

голосованием  избирается председатель и секретарь сроком  на один календарны й год, 

которы е исполняю т свои обязанности на общ ественны х началах.

5.4. П редседатель О бщ его собрания коллектива:

- организует деятельность О бщ его собрания коллектива;

- инф орм ирует членов трудового коллектива о предстоящ ем  заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует вы полнение реш ений.

5 .5 .0 б щ ее  собрание коллектива собирается не реж е 2 раз в календарны й

год.

5.6. О бщ ее собрание коллектива считается правом очны м , если на нем 

присутствует не м енее 2/3 работников Д О У .

5.7. Реш ение О бщ его собрания коллектива приним ается просты м 

больш инством  голосов откры ты м  голосованием .

5.8. Реш ение О бщ его собрания коллектива считается приняты м, если за него 

проголосовало не м енее 2/3 присутствую щ их.

5.9. Реш ения О бщ его собрания коллектива реализую тся через приказы  и 

распоряж ения заведую щ его ДОУ.

5.10. Реш ение О бщ его собрания коллектива обязательно к исполнению  для 

всех членов трудового  коллектива.



6. Взаимосвязи с другими органами самоуправления

6.1. О бщ ее собрание коллектива организует взаим одействие с другими 

органами сам оуправления Д О У  - С оветом  педагогов Д О У , Родительским  комитетом.

- С овета педагогов Д О У , Родительского комитета;

- представление на ознаком ление С овету педагогов Д О У  и Родительском у 

комитету м атериалов, готовящ ихся к обсуж дению  и принятию  на заседании О бщ его 

собрания коллектива;

-внесение предлож ений и дополнений по вопросам , рассм атриваем ы м  на 

заседании С овета педагогов и Родительского ком итета У чреж дения.

7. Ответственность Общего собрания коллектива

7.1. О бщ ее собрание коллектива несет ответственность:

- за вы полнение, вы полнение не в полном  объем е или невы полнение 

закрепленны х за  ним  задач  и ф ункций;

соответствие приним аем ы х реш ений законодательству РФ , 

норм ативно-правовы м  актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.

8.1. Заседания О бщ его собрания коллектива оф орм ляю тся протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксирую тся:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового  коллектива; 

-приглаш енны е (Ф И О , долж ность);

- повестка дня;

- ход обсуж дения вопросов;

- предлож ения, реком ендации  и зам ечания членов трудового коллектива и 

приглаш енны х лиц;

- реш ение.

8.3. П ротоколы  подписы ваю тся председателем  и секретарем  О бщ его 

собрания коллектива.

8.4. Н ум ерация протоколов ведется от начала учебного  года.

8.5. П ротоколы  О бщ его собрания коллектива нум еруется постранично, 

прош нуровы вается, скрепляется подписью  заведую щ его и печатью  ДОУ.
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