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1. П унк т 2.4.7 Ч и тать  его в следую щ ей редакции:

2.4.7. К  м ассо во м у  вы сво бо ж ден и ю  р аб о тн и ко в  о тн о си тся  у вол ьнен ие  10 и 

более п ро ц ен то в  р аб о тн и ко в  в течен ие  90 кал ен д ар н ы х  д н ей  в о рганизации .

В случае м ассо во го  вы своб ож ден и я  р аб о тн и ко в , во зн и кш его  в связи  с 

л и кви дац и ей  о р ган изаци и , а такж е сокращ ен и ем  о бъ ем о в его деятел ьно сти , 

р аб отод атель  обязан :

- п р ед у п р еж д ать  р аб о тн и ка  о п р ед сто ящ ем  у во л ьн ен и и  в связи  с 

сокращ ен ием  ч и сл ен н о сти  или  ш тата не м енее  ч ем  за 3 м есяца.

- по д о го во р ен н о сти  сторон  тр уд о во го  д о го в о р а  п р ед о ставлять, в 

п ериод  после п р ед у п р еж д ен и я  об у во льнении , р аб о чее врем я 1 кал ен дарн ы й  

день д ля сам о сто ятел ьн о го  п о и ска  р аб о ты  с со х р анен ием  зар аб о тн о й  платы .

2. П  4.10 доп олн ен  согласно ст. 99 Т К  РФ  читать в новой редакции. 

Р аботники  в сл уч аях , о п р ед ел ен н ы х  статьей  99 Т К  Р Ф , и с их  п и сьм ен но го  

согласия, м о гут  п р и вл екаться  к сверху роч ны м  раб отам .

П ри вл еч ен ие  р аб о тн и ко в  к свер х ур оч н ы м  р аб о там  п р о и зво д и тся  в слу чаях  

о пр ед елен н ы х ст. 99 Т К  РФ  и по согл асовани ю  с П р о ф со ю зн ы м  ком итетом . 

П р о д о л ж и тельн ость  свер ху ро ч но й  р аб о ты  не м о ж ет  п ревы ш ать  д ля  каж дого 

р аб о тн и ка  4 ч асо в  в теч ен и е  двух  дней  п од ряд  и 120 ч асо в  в год. 

«Запрещ аю тся  н ап равл ен и е в слу ж ебн ы е ком анд и ро вки , п ри влечен и е к 

сверху ро чно й  раб оте, р аб оте в н оч ное  врем я, вы х о д н ы е и н ер аб оч ие 

праздн ич ны е д ни  б ер ем ен н ы х  ж енщ ин.

Н ап р авл ен и е  в слу ж еб н ы е ком анд ировки , п р и вл еч ен и е  к сверх ур оч ной  

р аботе, р аб о те  в н о ч н о е врем я, вы ходны е и н ер аб о чи е п раздн ич ны е дни  

ж енщ ин , и м ею щ и х  детей  в возрасте до  тр ех  л ет, д о п у скаю тся  тол ько  с их 

п и сьм ен но го  со гласи я  и при  у сл ови и , ч то  это не зап р ещ ено  им  в 

со ответстви и  с м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ем , вы д ан н ы м  в порядке, 

у стан о вл ен н ом  ф ед ер альн ы м и  закон ам и  и и н ы м и  н о рм ати вн ы м и  п равовы м и  

актам и  Р о сси й ско й  Ф ед ераци и . П ри  этом  ж енщ и ны , им ею щ ие д етей  в 

возрасте до  тр ех  л ет, д о л ж н ы  бы ть о зн аком л ен ы  в п и сьм ен н ой  ф орм е со 

своим  п раво м  о тказаться  от напр авл ен ия  в слу ж еб н у ю  ком анд иро вку , 

пр ивл еч ен ия  к свер ху р оч н о й  раб оте, р аб о те  в н оч ное  врем я, вы х од ны е и 

нерабочие п р азд н и ч н ы е дни.

Г ар ан тии , п р ед у см о тр ен н ы е вы ш е, п р ед о ставл яю тся  такж е  р аб отн икам , 

им ею щ им  д етей -и н вал и д о в , р аб отни кам , о су щ ествл яю щ и м  у х о д  за  больны м и  

ч ленам и  их  сем ей  в со о тветстви и  с м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ем , вы д анн ы м  в 

порядке, у ст ан о вл ен н о м  ф едеральн ы м и  зако н ам и  и и ны м и  н орм ативн ы м и  

право вы м и  актам и  Р осси й ской  Ф ед ер аци и , м атер ям  и отцам , 

во сп и ты ваю щ и м  без суп р у га  (су пр у ги ) детей  в возр асте до  ч еты р над ц ати  лет, 

опекунам  д етей  у казан н о го  возраста, р о ди тел ю , и м ею щ ем у  р еб ен ка  в 

возрасте до  ч еты р н ад ц ати  лет, в случае, если  д ру го й  р о ди тел ь  р аб о тает 

вах то вы м  м ето до м , а такж е раб отн и кам , и м ею щ и м  тр ех  и более детей  в 

возрасте до  во сем н ад ц ати  л ет, в п ер иод  до  д о сти ж е н и я  м л ад ш и м  из детей  

возраста ч еты р н ад ц ати  лет.



Н ап р авл ен и е и н вал и до в  в сл уж ебн ы е ком ан д и р о вки  д о п у скается  тол ько  

с их п и сьм ен н ого  со гласи я  и при  у сл ови и , если  это  не зап р ещ ено  им  по 

состо ян ию  здо р о вья  в со о тветстви и  с м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ем , вы д ан ны м  

в порядке, у ст ан о вл ен н о м  ф едеральн ы м и  зако н ам и  и и н ы м и  н ор м ативны м и  

право вы м и  актам и  Р о сси й ско й  Ф едерации . П ри  это м  у казан н ы е р аб отн и ки  

дол ж ны  б ы ть в п и сьм ен н о й  ф орм е о знаком л ен ы  со свои м  п раво м  о тказаться  

от напр авл ен ия  в сл уж еб ну ю  ком анд ир овку ».

3. П 4.20 Ч и тать  его в следую щ ей редакции:

Р аб о то д ател ь  обязан  на о сн овани и  п и сьм ен н ого  заявл ен и я  р аб о тн ика 

п р ед остави ть  о тп у ск  без сох ран ен ия  зар аб о тн о й  платы :

р аб о таю щ и м  п ен си о н ер ам  по стар о сти  (по  возрасту) - до  14 

кал ен д арн ы х д н ей  в году;

р о д и тел ям  и ж енам  (м у ж ьям ) воен н о сл у ж ащ и х , п о ги б ш и х или 

у м ерш и х всл ед стви е  ран ен и я, контузии  или  увеч ья , п о л у чен ны х при 

и сп ол нени и  о б язан н о стей  военной  служ бы , л и б о  вслед стви е  заб ол еван и я, 

связан но го  с п р ох о ж д ен и ем  воен ной  слу ж б ы , - до  14 кал ен д ар н ы х  дн ей  в

году;

р аб о таю щ и м  и н вал и дам  - до  60 кал ен д ар н ы х  д н ей  в году; 

р аб о тн и кам  в слу ч аях  р о ж д ен и я  р еб ен ка, р еги стр ац и и  брака, см ерти  

близких  р о д ствен н и ко в  - до  пяти  кал ен д ар н ы х  дней;

р аб о тн и ку , и м ею щ ем у  д ву х  или  более д етей  в возрасте до  

ч еты р надц ати  лет, р аб о тн и ку , и м ею щ ем у  р еб ен к а-и н в ал и д а  в возрасте до  

восем н ад цати  л ет, оди н о ко й  м атери , во сп и ты ваю щ ей  р еб ен ка  в возрасте до  

ч еты рн ад ц ати  л ет , отцу, во сп и ты ваю щ ем у р еб ен к а  в возрасте до  

ч еты рн ад ц ати  л ет без м атер и  - п р о д ол ж и тел ьн о стью  до  14 кал ен д арн ы х дней;

4. Раздел VI. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г А Р А Н Т И И  И Л Ь Г О Т Ы

П ункт 6.1.2 Ч и тать  его в следую щ ей редакции:

П ри р асто р ж ен и и  тр у д ового  д о го во р а  в связи  с л и кви д ац и ей  о рган изац ии  

(п.1 ч.1 ст.81 н астоящ его  К о декса) л и б о  со кращ ен и ем  ч и сл ен н о сти  или  ш тата 

р аб о тн иков  о рган и зац и и  (п .2  ч.1 ст.81 н астоящ его  К о д екса) у во л ьн яем о м у  

раб отнику  вы п л ач и вается  вы хо дн ое пособ ие в р азм ер е  ср едн его  м есячн ого  

заработка.

В случае, если  д л и тел ьн о сть  п ер и од а тр у д о у стр о й ства  р аб о тн и ка , у во лен ного  

в связи  с л и кви д ац и ей  о р ган и зац ии  (п.1 ч.1 ст.81 н асто ящ его  К о д екса) либо 

со кр ащ ен и ем  ч и сл ен н ости  или  ш тата р аб о тн и ко в  о рган и зац и и  (п .2  ч.1 ст.81 

н астоящ его  К о декса), п р евы ш ает  один  м есяц , р аб о то д ател ь  обязан  вы платить 

ем у ср едн и й  м есяч н ы й  зараб оток  за  второй  м есяц  со дн я  у во л ьн ен и я  или  его 

часть п р оп о р ц и о н ал ьн о  п ери оду  тр у д о у стро й ства , п р и х о д ящ ем у ся  н а  этот  

м есяц.

В и скл ю ч и тел ьн ы х  сл уч аях  по р еш ен и ю  о р ган а  слу ж б ы  зан ято сти  населения  

р аб отод атель  о б язан  вы п л ати ть  раб отн ику , у во л ен н о м у  в связи  с 

л и кви дац и ей  о р ган изац и и  (п.1 ч. ст.81 настоящ его  К о д екса) л и б о



со кр ащ ени ем  ч и сл ен н ости  или  ш тата р аб о тн и ко в  о р ган изац и и  (п .2  ч. 1 ст. 81 

настоящ его К о декса), средн ий  м есячн ы й  зар аб о то к  за  тр ети й  м есяц  со дня  

у во л ьнен ия  или его  часть п ро по рц и о н ал ьн о  п ери оду  тру д оу стр о й ства , 

п р и х одящ ем уся  на это т  м есяц , при  условии , что  в теч ен и е  14 р аб о ч и х  дн ей  со 

дня у вол ьнен ия  р аб о тн и к  обрати л ся  в этот  орган  и не бы л тру д о у стр о ен  в 

течение д ву х  м есяц ев  со д н я  увольнения . В случае, п р ед у см о тр ен н о м  ч.2  

н астоящ ей  статьи , у во л ен н ы й  р аб о тн и к  вправе о б р ати ться  в п исьм ен н о й  

ф орм е к р аб о то д ател ю  за вы п латой  ср еднего  м есяч н о го  зар аб о тк а  за п ери од  

тру д оу стр о й ства  в срок  не позд нее 15 р аб о ч и х  д н ей  п осле  окон ч ан и я второго  

м есяца со дн я  у во л ьн ен и я , а  в случае, п р ед у см о тр ен н о м  ч.З н астоящ ей  

статьи , - посл е п р и н яти я  р еш ен и я орган ом  служ б ы  зан ято сти  н аселения , но 

не п озднее 15 р аб о ч и х  дней  после о кон чан ия  третьего  м есяц а  со  дня 

увольнения . П р и  о б р ащ ен и и  у во л ен н ого  р аб о тн и к а  за  у казан н ы м и  

вы платам и  р аб о то д ател ь  п р ои зво д и т  их не п озд нее 15 кал ен д ар н ы х  дней  со 

дня обращ ени я, (ст. 178 Т К  Р Ф )

5 П равила вн утренн его трудового распорядка  

П .1.2, читать в следую щ ей  редакции.

Р аботни к при  п о сту п л ен и и  на раб оту  п р ед ъ явл яет  р аб отод ателю :

- п асп орт и ли  ин ой  до ку м ен т , у до сто вер яю щ и й  л ич но сть ;

-трудовую  кн и ж ку  и (или) сведени я о тр у д о во й  д еятел ь н о с ти  (статья  66.1 

настоящ его К о декса), за  и скл ю ч ен и ем  слу чаев , если  тру д о во й  до го во р 

заклю ч ается  вп ервы е;

- д оку м ен т, п о дтвер ж д аю щ и й  р еги стр ац и ю  в си стем е  и нди ви д уальн о го  

(п ер со ни ф и ц и р о ван н ого ) уч ета , в то м  числ е в ф орм е эл ектр о н н о го  д окум ен та;

- до ку м ен ты  вои н ско го  у ч ета  - для во ен н о о б язан н ы х  и лиц , п одл еж ащ их  

пр изы ву  на воен н у ю  служ бу;

- до ку м ен т  об о б р азован и и  и (или) о квали ф икац и и  и ли  н ал и ч и и  специ ал ьн ы х  

знаний  - п ри  п о сту п л ен и и  н а  работу , тр ебу ю щ ую  сп ец и ал ь н ы х  знаний  или 

сп еци ал ьн ой  п одготовки ;

- спр авку  о н ал и ч и и  (отсутстви и) суд им ости  и (или) ф акта  у го л овн ого  

пр еслед ован ия  л и б о  о п р екращ ен ии  у го л о вн о го  п р есл ед о ван и я  по 

р еаб и л и ти р ую щ и м  осн о ван и ям , вы д анную  в п о р яд ке  и по ф орм е, кото ры е 

у станавл и ваю тся ф ед ер альн ы м  о рган ом  и сп о л н и тел ьн о й  власти , 

о су щ ествляю щ и м  ф ун кц ии  по вы работке  и р еал и зац и и  го су дарственн ой  

политики  и н о р м ати вн о-п равовом у  р егу ли р о ван и ю  в сф ере вн у тр ен н и х  дел , - 

при п о сту п лен и и  н а  раб оту , связан ную  с д еятел ьн о стью , к осу щ ествлени ю  

которой  в со о тветстви и  с н астоящ и м  К о дексо м , и ны м  ф едеральн ы м  зако но м  

не доп ускаю тся ли ца , и м ею щ и е или  им евш и е су д и м о сть , п о двер гаю щ и еся  или 

п одвергавш и еся  у го л овн ом у  пресл ед ован ию ;

Л иц а, п о ступ аю щ и е на раб оту  в обр азо вател ьн о ю  о рган и зац ию , обязаны  

такж е п р ед о стави ть  л и ч н у ю  м ед и ц и н ску ю  книж ку, со д ер ж ащ ую  сведени я об 

о тсутстви и  п р о ти воп о казан и й  по состо ян ию  зд о ро вья  д ля  р аб о ты  в 

о бр азо вател ьн о й  о р ган изац и и  (ч. 1 ст. 213 Т К  Р Ф ).



6. П равила вн утренн его трудового распорядка  

П рилож ен ие № 2 читать в следую щ ей редакции

№ п /п Н аим ен овани е

п роф есси й

К ол и ч ество  

кал ен д ар н ы х  дней

1 З аведую щ и й 7

7. Раздел V II О храна труда и здоровья читать в новой редакции

7.1. Р аб о то дател ь  о р ган и зу ет  раб оту  по о б есп еч ен и ю  о х р ан ы  труд а, в то м  

числе:

р азр аб аты вает  и вн ед р яет  си стем у  у п р авл ен и я охр ан о й  тру д а, направл енную  

на сохр анен ие  ж и зн и  и здо ро вья  каж дого р аб о тн и ка  в пр оц ессе тру д овой  

деятел ьно сти . В ц ел ях  соверш ен ство ван и я систем ы  у п р авл ен и я о храной  

труда вн ед р яет  п р о грам м у «нул ево го  тр авм ати зм а» , р азр аб отан н у ю  в 

соответстви и  с р еко м ен д ац и ям и  м и н и стер ства  тр у д а  и соц иальн о го  разви ти я 

К р асн о д ар ского  края;

о рган изует р аб о ту  служ б ы  охр ан ы  тру д а  (сп ец и ал и ста  по о хран е тр у д а  или 

д ол ж но стн о го  л ица, н а  которого  во зло ж ен ы  о бязан н о сти  по о рган изац ии  

м еро пр ияти й  по о хран е труд а), не д оп у скает  со кр ащ ен и е сп ец и ал и сто в  по 

охране тр у д а  и не во зл агает  на  них д оп о лн и тел ьн ы е ф ун кц ии , кро м е р аб о т  по 

о бесп еч ен ию  б езо п асн ости  труда, п р ед у п р еж д ен и ю  тр а вм ати зм а  и 

п р о ф есси о н ал ьн о й  заб о л еваем ости  р аб о тн и ков  (ст. 223 Т К  РФ ); 

еж ем есячн о п р о во д и т  во всех  п о др азд ел ен и ях  Д ен ь охр ан ы  тр у да  

{постановление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 

г. № 554 "О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и 

организациях края”).

н азнач ает о тветствен н ы м и  за о беспечени е охр ан ы  тр у д а  в целом  по 

о рган изации , в стр у кту р н ы х  п одр азд елен и ях , на  п р о и звод ствен н ы х  

территориях , при  эксп лу атац и и  м аш ин  и о б о р у до ван и я, вы п ол н ени и  р аб о т  

повы ш енной  о п асн о сти  д ол ж н о стн ы х  л иц , п р о ш ед ш и х  в у стан овл ен н ом  

порядке о б уч ени е и п р овер ку  зн ан ий  тр еб овани й  по о хр ан е тр у д а  (ст. 223 Т К  

РФ);

обеспечивает п о стоян н ы й , пери од ич еский , о п ер ати вн ы й  и вы б ор оч ны й  

контроль за состо ян и ем  у сл о ви й  тру д а  и м ер  б езо п асн о сти  н а  р аб о ч и х  м естах  

согласно  д о л ж н о с тн ы м  и н струкц иям , и н стру кц и ям  по охр ан е тр у д а  и 

. стан дартам  о р ган и зац и и  (ст. 214  Т К  РФ );

о бесп еч и вает о б уч ени е раб о тн иков  охране тр у д а  п ер ед  д оп у ско м  к р аб оте и в 

д альней ш ем  п ер и о ди ч ески  в устан о вл ен н ы е сроки  и в устан о вл ен н ом  

порядке, в том  ч исле  оказани ю  п ервой  п ом о щ и  п острадавш и м ; 

о борудует и о б е сп еч и вает  р аб о ту  каб и нетов  и у го л ко в  ох раны  труда;



о б есп еч и вает каж до е стру ктур но е п одр азд елен и е, ко м п л екто м  н ор м ативн ы х  

право вы х  актов, со д ер ж ащ и х  треб овани я охр ан ы  тр у д а  в со о тветстви и  со 

сп еци ф икой  д еятел ьн о сти  (ст. 214 Т К  РФ ).

7.1.1 С то рон ы  созд аю т совм естны й  ком и тет (ко м и сси я) по охр ан е тру д а  на 

п аритетной  осно ве  из п ред стави тел ей  р аб о то д ател я  и раб отн иков , 

о рган и зу ю т его  р аб оту , р азр аб аты ваю т П р огр ам м у со вм естн ы х  дей стви й  по 

у лу ч ш ен и ю  усло ви й , охраны  труда, п р ед у пр еж д ен и ю  п ро извод ствен н ого  

тр авм ати зм а и п р о ф заб о леван и й  на 3 года.

Р аб ото дател ь  вы д ел яет  сред ства  на обуч ени е ч лен о в  ко м и тета  (ко м и сси и) по 

охране тру д а  по сп ец и ал ьн о й  п ро грам м е (в то м  ч исле  за  счет средств Ф онда 

со ци ал ьн ого  стр ах о ван и я  )(ст. 224 Т К  РФ ).

7.1.2 С п ец и ал ьн ая  о ц ен ка  у сл о ви й  тру д а  п ро во д ится  в о р ган и зац ии  не р еж е 

чем  1 раз в пять  л ет, в соо тветстви и  с д ей ствую щ и м  зако но дател ьство м .

В со став  ко м и сси и  по п ро вед ен и ю  сп ец и ал ьн о й  о ц ен ки  у сл овий  тр уд а  

вкл ю ч аю тся п р ед стави тел и  п р оф сою зно й  орган изации .

П ри н ал и ч и и  м о ти ви ро ван н ого  м нения  п роф ком  о б есп еч и вает  пр овед ение 

вн еп лан ово й  сп ец и ал ьн о й  о ценки  у сл овий  труда.

7.1.3 Р аб ото дател ь  и П р оф сою зн ы й  ком и тет р азр аб аты ва ю т согл аш ен ие  по 

охране труд а, ко то ро е явл яется  н ео тъ ем л ем ы м  п р и л ож ен и ем  к 

ко лл екти вно м у  д о го во р у  (п р и л о ж ен и е № 5).

Н а ф и н ан сир о ван и е м ер о п ри яти й  по у л у ч ш ен и ю  у сл о ви й  и охр ан ы  тр у д а  в 

о рган и зац ии  Р аб о то д ател ь  вы д ел яет ср едства  на о х р ан у  тр у д а  в р азм ере  не 

м енее у стан о вл ен н о го  ст. 225 Т К  РФ , о тр асл евы м  соглаш ен ием .

С то рон ы  п р и н и м аю т м еры  для п ол у чен ия  р азр еш ен и я  о т ф и ли ал а 

р еги о н альн о го  о тд ел ен и я Ф он д а соц иальн ого  стр ах ован и я на ч астичн ое 

ф ин ан сиро вани е п р ед у п р ед и тел ьн ы х  м ер  по со кращ ен и ю  п ро извод ствен н ого  

травм ати зм а и п р оф есси о н ал ьн ы х  забо л еван и й  р аб о тн и ко в  за сч ет  страх овы х  

взносов  на о бязател ьн о е  соц иальн ое  страхован ие  от н есч астн ы х  случаев  на 

п рои зводстве и п р оф забо леван ий .

7.2. Р аб о то дател ь  обязуется:

“ .2.1. П р о вод и ть  за  свой  счет об язател ьн ы е п р ед вар и тел ьн ы е (при 

по сту пл ен ии  на р аб о ту ) и п ери о ди ч ески е  (для л и ц  в возр асте до  21 го да  -  

еж егодны е) м ед и ц и н ски е  о см отры  р аботни ков , зан яты х  на р аб о тах  с 

вредны м и  и (или) о п асн ы м и  усло ви ям и  труда, а  такж е  связан н ы х  с 

движ ением  тр а н с п о р т а , для оп ределени я их  п р и го д н о сти  к  вы п ол нен ию  

п оручаем ой  работы . Н е д оп у скать  р аб о тн и ко в  к вы п о л н ен и ю  им и 

тр уд овы х  о бязан н о стей  без п р о хо ж д ен и я  о бязател ьн ы х  м ед и ц и н ски х  

осм отров, а такж е  в случ ае м ед и ц и н ски х  п р оти во п о казан и й  (ст. 214 , 220  Т К  

РФ ).

О б есп еч ивать вы п о лн ен и е р еко м ен дац и й  м ед и ц и н ски х  у ч р еж ден и й  по 

итогам  п ер и о ди ч ески х  м ед и ц и н ски х  осм отро в р аб о таю щ и х  во вред ны х  

и. I или) о п асн ы х  у сл о ви ях  труда.

7.2.2. З аклю ч ать  еж его дн о  до гово ры  д о б р о во л ьн о го  м еди цин ского  

страх ования  и стр ах ован и я р аб отн и ков  от н есч астн ы х  слу чаев  на 

п роизводстве, п р ед усм атри ваю щ и е возм ещ ен ие стр ах овой  ком п ан ией  вред а



их ж изни  и здо ро вью  в р езу л ьтате  всех  во зм о ж н ы х п о сл ед стви й  несч астного  

случая или  болезни .

" 2 .3 .  О б есп еч и ть  за  счет  со б ствен н ы х  средств п р и об ретен и е и вы дачу  

п рош едш их в у стан о вл ен н о м  порядке сертиф и каци ю  или  д екл ари р ован и е 

со ответствия сп ец и альн ой  одеж д ы , сп еци ал ьн ой  обуви  и д р у ги х  средств 

и н ди ви дуал ьн ой  защ и ты  (далее -  С И З) (п р и л о ж ен и е №  6), см ы ваю щ и х  и 

о б езвр еж и ваю щ и х  средств раб отн и кам , заняты м  н а  р аб о тах  с вредн ы м и  и 

или) о пасн ы м и  у сл о ви я м и  труда, а  такж е  на р аб о тах , вы п о л н яем ы х  в о со бы х  

тем п ератур ны х  у сл о ви ях  или  связанн ы х  с за гр язн ен и ем  (п ри ло ж ен ие№ 7 ); 

уход, хр ан ен и е, х и м ч и стку , стирку , д егазаци ю , д езакти вац и ю , д ези н ф екц и ю , 

о безвр еж и вани е, о бесп ы л иван и е, суш ку, а  такж е  р ем о н т  и зам ен у  С И З; 

и н ф орм и ро вани е р аб о тн и ко в  о п ол агаю щ ихся С И З; 

р ассм атри вать  во зм ож н о сть  с у ч ето м  м нен ия  п р о ф со ю зн о го  ко м и тета 

и своего  ф и н ан со во -эко н о м и ч еско го  п ол ож ени я п р и о бр етен и е  для 

р аб отн иков  сп ец и ал ьн о й  одеж д ы , сп ец и ал ьн о й  обуви  и д р у ги х  средств  

и н ди ви дуал ьн ой  защ и ты , у л у ч ш аю щ и х  по сравн ен и ю  с ти п о вы м и  норм ам и 

защ иту р аб о тн и ко в  от  и м ею щ и хся  н а  раб оч и х  м естах  вр ед н ы х  и  (или) 

о пасн ы х  ф акто ро в, а  такж е  о со бы х  тем п ер ату рн ы х у сл о ви й  и ли  загрязн ен ия  

пр ило ж ение №  7 {Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты").

7.2.4. О б есп еч и ть  сан и тарн о -б ы то во е и л еч еб н о -п р о ф и л акти ч еско е  

о бслуж ивани е р аб о тн и ко в  орган и зац ий  в соо тветстви и  с тр ебо ван и ям и  

охраны  тру да. В эти х  целях  в орган и зац ии  по у стан о вл ен н ы м  но рм ам  

о борудовать: сани тар н о -бы то вы е п ом ещ ени я (п о м ещ ен и я д ля  о казания 

м ед иц ин ско й  пом о щ и; сани тарн ы е посты  с ап теч кам и , у ко м п л екто ван н ы м и  

набором  л екар с твен н ы х  средств и п реп аратов  д ля  о казан ия  первой  

м ед иц ин ско й  пом ощ и, (ст. 2 1 63 Т К  РФ ).

7.2.5. П р ед о ставл ять  раб отн и кам , зан яты м  на р аб о тах  с вр ед н ы м и  и (или) 

опасны м и  у сл о ви ям и  труд а, на  о сновани и  р езу л ьтато в  сп ец и альн ой  оценки  

усл ови й  труд а, след ую щ ие гар ан тии  и ком пенсации :

а) д о п о л н и тел ьн ы й  о тп у ск  в соответстви и  со ст. 117 Т К  РФ  по  п ер еч ням  

п роф ессий  и д о л ж н о стей  согласн о п ри ло ж ен и ю  № 2 - 7 дней; 

б ) см ы ваю щ и е и о б езвр еж и ваю щ и е средства, по п еречн ю  п р о ф есси й  и 

долж ностей .

в ) см ы ваю щ ие и о безвр еж иваю щ и е средства, по п еречн ю  п р о ф есси й  и 

дол ж но стей  со гл асн о  п р и л ож ен и ю  № 7

Не доп ускать  сн и ж ен ие  ко м п ен саци он н ы х  м ер  в о тн о ш ен и и  раб отн иков , 

заняты х на р аб о тах  с вредн ы м и  и (или) оп асн ы м и  у сл о ви ям и  труда, по 

сравнению  с п ор ядком , усло ви ям и  и разм ерам и  ф акти чески  р еал и зу ем ы х  в 

отн ош ен ии  у казан н ы х  р аб отн и ков  ко м п ен сац и о н н ы х  м ер  на м о м ен т  

вступления в силу  Ф ед ер альн ого  закон а №  4 21-Ф З при  у сл о ви и  сохранения 

со о тветствую щ и х  у сл о ви й  тру д а  на раб о чем  м есте, ставш и х  осно вани ем  для 

реализации  ком п ен сац и о н н ы х  мер.



" 2  т . П р ед о стави ть  д ру гую  р аб о ту  р аб о тн и ку  при  отказе  его  от  вы п ол нен ия  

таб от  в сл учае во зн и кно вен и я о п асн ости  д ля  его  ж и зн и  и здо ро вья  (за 

исклю чением  слу чаев , п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  РФ  и ин ы м и  ф едеральны м и  

законам и) на  врем я  у стр ан ен и я  тако й  опасности .

3  с л у ч а е  если  п р ед о ставл ен и е  д ругой  р аб о ты  по  о б ъ екти вны м  при чин ам  

г с 'о т н и к у  н евозм ож н о , вр ем я п ро сто я р аб о тн и ка  до  у стр ан ен и я  опасн ости  

для его ж и зн и  и зд о р о вья  опл ач и вается  р аб о то д ател ем  (ст. 157 Т К  РФ ).

” 2 ” . Заклю ч ить д о гово р  со страхо вой  м ед и ц и н ской  ком п ан ией  на 

: ед иш ш ское о бсл у ж и ван и е  раб отн иков . Ф и н ан си р овать  пр ох ож д ен ие 

л : л ол н и тел ьн о й  д и сп ан сер и зац и и  работников .

Т 'е с п е ч и т ь  р аб отни кам :

п р о х о ж д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  в п о рядке, п р ед у см отрен но м  

гнодательством , п раво  н а  осво бо ж д ен ие  от  р аб о ты  н а  один  раб оч и й  день 

о д и н  раз в тр и  года с сох ран ен ием  за  ним и  м еста  р аб о ты  (д олж ности ) и 

среднего заработка;

д зстигш им  во зр аста  с о р о ка  лет, при п ро хо ж д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  в 

л грядке, п р ед у см о тр ен н о м  зако н о д ательство м  в сф ер е ох ран ы  здоровья, 

м ею т право  на о своб о ж д ен и е  от р аб о ты  на о ди н  р аб о ч и й  д ен ь один  раз в год 

; со хранением  за н и м и  м еста  р аб о ты  (д о лж но сти) и ср едн его  зар аб о тка 

не достигш и м  возраста , даю щ его  право  на н азн ачени е п ен си и  по старости , в 

том  числе д о ср оч н о , в теч ен ие  пяти  л ет до н аступ лен и я  тако го  во зр аста и 

р аб отн икам , явл яю щ и х ся  п о л уч ател ям и  пен си и  по старо сти  и ли  п ен си и  за 

вы слугу  лет, п ри  п р о х о ж д ен и и  д и сп ан сери зац и и  в п о рядке, п ред усм о тр ен н ом  

закон о дател ьство м , п раво  на осво б ож ден и е от  р аб о ты  н а  2 р аб о ч и х  д н я  (не  

м е н ее  двух, ст. 185.1 Т К  Р Ф )  один  раз  в год  с сох р ан ен и ем  за ним и  м еста 

работы  (д о л ж н о сти ) и средн его  заработка.

Р аботники  об язаны  п ред оставлять  р аб о то д ател ю  сп равки  м ед иц ин ских  

о рган изаций , п о дтвер ж д аю щ и е п рохож д ен ие  им и  д и сп ан сер и зац и и  в день 

(дни) о своб о ж д ен и я  от раб оты , если  это  п р ед у см о тр ен о  л о кал ьн ы м  

н орм ативн ы м  актом .

7.2.8. В каж до м  п о д разд ел ен и и  и м еть ап течки  д ля  о казан и я п ервой  пом ощ и 

п острадавш и м  на п р о и зво дстве  в соответстви и  с закон одател ьство м .

7.2.9 Р аб ото дател ь  об есп еч и вает  реали заци ю  м ер о п ри яти й  по охране тр уд а  

ком итет (ко м и сси я) по  о хр ан е труда, в кол ич естве  4 ч ел о век , создаваем ы й  из 

равного ч и сл а  п ред стави тел ей  р аб о то д ател я  и р аб о тн и ко в  (п р о ф ко м а  или  

иного п р ед стави тел ьн о го  о рган а) 

от раб отод ател я:

- М акар ен ко  Т а тьян а  М и х ай л о вн а  ответствен н ы й  по охр ан е труда, 

м едсестра

- В ы ш ем и р ская  З и н аи д а  Ш ар абу тти н о вн а  завед у ю щ и й  М Б Д О У  д/с№ 1 

О т раб отников:

- Е р ем и н а  Е л ен а  Ю рьевн а- пред сед атель  П П О , во сп и тател ь

- Д о р о ж ки н а  М ар и н а  Г ен н ад ьевн а- завед ую щ ий  х о зяй ство м



■

".2.10 Р аб о то д ател ь  со зд ает  у сл ови я для р аб о ты  у п о л н о м о ч ен н ы х  

(доверен ны х) л и ц  по ох ран е тру д а  проф сою за . С это й  ц ел ью , р аб ото дател ь: 

п роводит их  о б уч ени е по охране тр у д а  за  счет средств Фонда социального 

:трахования), о б есп еч и вает  их  правил ам и , и н стру кц и ям и , н о рм ати вн ы м и  и 

спр авочн ы м и  м атер и ал ам и  по охр ан е труда;

проводит у во л ьн ен и е  по сокращ ени ю  ш татов, всл ед стви е н едостаточ но й  

квалиф икации  в теч ен ие  ср о ка  п ол н о м о чи й  тол ько  посл е п ред вари тельн ого  

согласования  с п р о ф со ю зн ы м  органом ;

“ 2.11 П р о ф сою зн ы й  ком и тет  п р о во д ит  п о сто ян н ы й  и оперативны й  

общ ественны й  ко н тр ол ь  за  соб лю дени ем  р аб о то д ател ем  и дол ж н остн ы м и  

лицам и  тру д о во го  зако н о д ател ьства  и и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р авовы х  актов, 

со держ ащ и х н о р м ы  тр у д ового  права, вы п о л н ен и ем  им и у сл овий  

коллективного д о го вор а, со глаш ен и й  по охр ан е тр у д а  с п ри вл еч ен и ем  

ш татны х и вн еш татн ы х  тех н и ч ески х  и н сп екто р о в  труд а, у п ол н о м о чен н ы х  

л и ц  по о хран е тр у д а  (ст. 370  Т К  РФ ).

П роф со ю зны е и н сп екто р ы  труда, у п ол н о м о ч ен н ы е (д овер ен н ы е) л и ц а  по 

охране тр уд а  вы д аю т р аб о то д ател ю  о бязател ьн ы е д ля  рассм о тр ен ия  

к  г-едставления об у стр анен и и  вы явлен н ы х  н ар уш ени й  (ст. 370 ТК РФ, ст.20 

О-, игрального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

оехпьелъности").

".2 .12  Р аб о то дател ь  об есп еч и вает  р азраб отку , согл асо ван и е  с п ро ф со ю зом  и 

отверж д ен ие  п рави л и и н струкц ий  по о хран е тр у д а  д ля  р аботни ков , 

сво евр ем ен но е п р и вед ен и е их  в со ответстви е с вн овь  пр ин яты м и  

н ор м ативн ы м и  п р авовы м и  актам и  по охране труда.

8 П р  влож ен и е № 4 п.6 П олож ен ия об охране труда  

читать в следую щ ей  редакции

6. П ре д оставл ять  р аб о тн и кам , заняты м  на р аб о тах  с вр ед н ы м и  и (или) 

гл асн ы м и  у сл о ви ям и  труда, согласн о перечн ям  п р о ф есси й  и д ол ж ностей :

- д о п ол н и тел ьн ы й  отпуск  в р аб о ч и х  д н ях  (п р и л ож ен и е №  3);

4
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